) semafor

GRILLE D°’ANALYSE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Date de la séance :....ievcceeecceeecceennn. PartiCipant i et e aee e
Facilitateur/Groupe : .....cccceveceeeceereceecceeecnenn.

1. CONTEXTUALISATION

Décrivez le contexte global sans interprétation.

LIBU [ SEIVICE & coeeieeeeeeeeteccteerteecteecte e e reeseesessesestesssesessesesa e e s assseesssaeessesssseassesassaessesassassesessesasssssesassesnseenn

MOMENT A 18 JOUINEE 1 ettt ettt ercteee st et e e s see s e s e e e e s ae s s s sba e s s saae s e baassssaasensbasanssasessseasnnsasesnsees

2. DESCRIPTION DE LA SITUATION
Que s’est-il passé concretement ? Soyez factuel.

Le déroulement chronologique : 1. 2. 3.

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

3. LE VECU

Ce que j’ai ressenti AVANT PFACTION 1 ..iiiiiiiceeireicreerrteereeeseesseeeseessseessaesssnesssesssaesssessssesssssssasssseessanesns

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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Ce que j'ai ressenti PENDANT I'aCtiON & .ouvvievieririeeneeeseeesee et

Niveau de stress (0 a 10) ¢ vovvvvevvveveeeeeeeeenn.

4. QUESTIONNEMENT ET PROBLEMATIQUE
Quel est le probleme principal pour moi ?

[] un échec technique

[] Un conflit relationnel

[] Un probléme éthique/valeurs

[] Un manque de connaissances

Ma question au groupe : "J'aimerais comprendre pourquoi..." ou "J'aimerais savoir
comment..."

5. ANALYSE ET HYPOTHESES (Travail de groupe)
Notez ici les idées émises par les participants.

o Hypothése 1 (PSYChOIOZIQUE) & c.uiiiiiiiiieiieceeeetcste et sae e
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6. PISTES D'ACTION ET REINVESTISSEMENT

Ce que jeretiens de 'aNalYSe : ...ttt
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